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Participacion:
Desde aqui podreis consultar

La participacién en las reuniones y asambleas es
- 07/04/2018: Trobac s/ Asser libre y abierta a cualquier interesado/a.

- 16/12/2017: Trobada de Gel
- 27/08/2017: Trc al
— 14/06/2017: Tro
- 22/04/2017: Tro
—12/03/2017: Trobada Terres

Para las propuestas de temas a tratar hay a
disposicidn un Titanpad y Dudle para coordinar el
diay hora.

~Oe/TRE R e En el caso de no poder asistir a las asambleas,
cuando se tenga que debatir y consensuar algun
tema de gran importancia, se puede enviar un
correo a ecodiari@xarxaeco.org con la opinién
que se quiera exponer o compartirla por el

- 25/06/2016: As
- 20/04/2016:
- 07/02/2016: A=
- 15/11/2015: As
- 24/10/2015: 1&

- 17/10/2015: . . .

—18/01/2015: A- titanpad, para que dicho punto de vista sea

- 22/11/2014: A: comentado en la asamblea y pueda ser tenido en
~Uo/07/2014: cuenta a la hora de tomar las decisiones

~ 10/05/2014: )
~30/11/2013 Pk

-29/09/2013:
- 21/07/2013:
- 28/04/2013: Asze

—17/11/2012: 2& Aszemblea )
—2012: 13 ASSAMBLEA XARX

- 21/06/2011: Reunion sobre
- 10/06/2011: As rdir
- 07/06/2011: Re
— Roadmap 086/ Rc
—02/02/2011: Trobada Xarxa

— 14/07/2009: 1ra reunio per
..

Antiguas webs: hiip
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diferentes actividades, porque hay mucho por compartir, y también agradecer la participacién
de tod@s, |@s que estdn, I@s que pasaron y I@s que vendran.

Asi que desde la tarde del viernes 29 al
domingo 31 de marzo nos vemos en el
Camping Vinyols: ey
https://mapo.komun.org/?id=ecocamp-vinyols
Hay bungalows y posibilidades de acampar, y
podemos contribuir a los gastos en Ecos, ) ,
Faircoins, o Euros. '
B I US| === |DC||® |Coor v
. ACTDADES Y HoRAROS
B |
A Fen
s Sébado:
R S — Podéis consultar la informacién actualizada sobre
> D%Hi T e e e A (e las actividades y horarios en el siguiente pad, y
E“ET s dmpuite anadir propuestas que os gustaria dinamizar:
- https://pads.laxia.cat/p/10aniversari_xarxaeco
7+ Corsracnsatreren i, aredendod f parnda aa
S I La inscripcidn es obligatoria en el siguiente
1 == enlace:
“1 https://ethercalc.org/InscripciontoanysXarxaECO
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57 Voluntari@s:

= I La idea es compartir umas jornadas

| —— festivas, entre redes de woneda social,

= I nodos de Faircoop y otros colectivos afives,
| disfratando de wdsica, actividades,

| talleres 4 reuvioves.

73 Performance { 10 afios de eco-xamxa

74 Apuntarse las personas gue guieran participar.
m - Contamos con vosotr@s para autogestionar una

buena Jam-Session, Calcotada, mercado de
intercambio, alegria y buen rollo :)
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Regeneracién per 4 la reflexié

Las asambleas se
remontav al origen de la
historia (Sumer, Avtiguo
Egipto), e incluso consta
por la antropologia su
existeucia en sociedades

. - 5 prehistéricas o "culturas
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La cuestion de las asambleas

Por @blackspartak

Por qué el asamblearismo no es un principio anarquista

.... una confusion muy difundida en todos los ambientes libertarios (ateneos, sindicatos, okupaciones,
colectivos, etc.), que no es otra cosa que tomar la parte por el todo: el principio «anarquista» no es el
asamblearismo si no la participacidon general del grupo en la toma de decisiones. Es decir, la
horizontalidad.

Wia asamblea no garavtiza la horizowtalidad

Hay personas que hablan mejor que las demads, otras son capaces de reflejar la opinién comudn del
colectivo, otras cuentan con un prestigio a ojos de las demas basado en la experiencia. Todo esto
conformaun halo de «<meritocracia» que hace que se le haga mds caso a quien ha trabajado anteriormente
porelgrupo que aotra persona cualquiera. Evidentemente quien hace mds méritos por el grupo tiene mas
poder simbdlico ante él. Sus opiniones serdn mucho mejor valoradas.

Entonces tenemos una serie factores que dan privilegios (que nadie se atreve a admitir por miedo a
quedar mal ante el grupo) como por ejemplo el género: se le hace mas caso a los hombres que a las
mujeres; la edad: a las personas entre 25 y 40 afios frente a las demasiado jévenes o a las demasiado
mayores; la belleza: se le hace mas caso a la gente guapa que ala menos guapa, a quien no tiene defectos
fisicos que a quien va en silla de ruedas; la capacidad cultural: quien se expresa mejor domina las
asambleas mejor que a quien tiene una cultura basada en la TV, el futbol o las revistas del corazdn; la
procedencia: las personas locales sobre las inmigradas; las personas con una gran seguridad en s mismas
respecto a las timidas; en ciertos grupos las personas que tienen mas relaciones sexo-afectivas sobre las
que no tienen ninguna... y podriamos afiadir muchos otros factores que en un grupo humano
asambleadole darango aunas personas sobre las demas.

Quiero decir con esto que cuando se reune un grupo se ponen en marcha muchos mecanismos sutiles de
dominacién. No pretendo decir que las asambleas sean mecanismos de sometimiento, si no que destaco
que en muchos casos no se trata de mecanismos validos de toma de decisiones que puedan ser aceptadas
por todo el grupo. Para gestionar una reunidn asamblearia tenemos que poner estas posiciones de
privilegio sobre lamesa. Lo mas dificil de todo es ser consciente del rango que tiene uno mismo. Sise tiene
en cuenta ésto, la decisién tomada probablemente sea mds legitima que una donde la asamblea niega
ciegamente que haya personas por encimade las otras.

Y es que el asamblearismo funciona cuando se tienen todas las cartas sobre la mesa. La gracia de una
asamblea es que todo elmundo tengaacceso atodalainformacién para poder decidirenbasealamismay
que se asuman los privilegios personales abiertamente. Por contra si hay una persona que controla la
informacidén ya no tenemos un proceso decisorio democratico. Informacién y gestidn de privilegios, esa
eslaclave.



2C8mo podemos hacer uva intearacién mas amplia de wnestros
Hrupos?

Se les puede enviar toda la informacién esperando que se la lean.
Quizda no lo haran. De todas formas recalco que lo importante es
que exista algun espacio de socializacion comun entre estas
personas que se estan quedando al marge y otras personas del
colectivo que la puedan poner al dia. Tiene que haber canales
informales deinformacién enlas dos direcciones.

Responsabilidad vs. Asamblearisimo

Alguien hizo labromaunavez de que silos Comités de Defensa de 1936 hubieran sido asamblearios, habrian
tardado en responder 3 meses al golpe de estado militar (y no en un par de horas levantar cientos de
barricadas y movilizar decenas de miles de personas en Barcelonay Madrid como ocurrid).

Los Comités, organismos anarquistas, funcionaban por delegacién. Habfa una persona encargada. Y tenia
la posibilidad de decidir por su cuenta y riesgo. Estas personas se reunian en comités superiores y tenian
otra persona encargada por encima suyo. Era una jerarquia. Hoy en dia estas cosas nos chocan y no nos
parecen «anarquistas». Pero soy de la opinidn de que es mas libre y funcional tener una persona
responsable y que todo el mundo conozca sus atribuciones que no las jerarquias informales que controlan
todo enla sombra con sutileza o las burocracias asamblearias que realentizan todas las decisiones a veces
durante meses. Prefiero lainiciativa personal y unilateral que lleva nuestralinea de actuacién (aunque haya
errores, légicos en nuestra imperfeccion humana) que no tener que planificarlo todo en una asamblea y
queenlasiguiente asamblea se cuestione todo nuevamente por que viene dos personas nuevas.

Y aqui es donde voy. En el pasado las asambleas en el movimiento anarquista se hacian con cuentagotas.
Los sindicatos una vez cada varios meses, y los grupos anarquistas también. Se reunian en pequefio comité
a hacer tertulias. Estaban todo el tiempo conectados, como hoy con las redes sociales, internet y los
mdviles. Y decidian sobre la marcha en pequefios grupos de afinidad. Era una forma muy veloz. Las
asambleas eran por lo general muy grandes y en ellas se decidia (votando) las lineas de actuacidn
importantes para el movimiento (¢hacemos esto o hacemos esto otro?).

La cuestidn es buscar unatoma de decisiones capaz de que sea aceptada por el grupo para que luego éstela
lleve acabolomds eficazmente posible.




per a la reflexié

Queremos un pueblo
empoderado. Que
debata v discuta, que
se informe. Que lleve a
la practica las cosas
con las que suelia. Pero
para ello muchas veces
es mejor hacerlo en tu
casa que vo rodeado de
gewnte chillando. Para
tomar una decisién nay
due reflexionar, lnego
decidir. ¥ wmas
importante due decidir,
cumplir. Si no, vo sirve
de nada el tiempo que
hewmos nvertido en
decidir. Esta seria otra
de las cuestiones due
hacewn que la gente
desaparezca de las
asambleas.

Regeneracidn

Recomendaciones para wia toma de decisiones dajl y representativa

Creo que lo basico hoy en dia es separar la asamblea decisoria de las asambleas
deliberativas. Hay que intentar que lainformacién llegue atodo elmundo. Y enla
medida de lo posible también deberian llegar los debates con los pros y los
contras de cada opcién. Una vez que todo el mundo tenga el material hay que
encontrar la forma de decidir. En este caso se trata de ver la forma mejor. Y no
descartar ninguna (como el voto o la delegacidn), en caso de tener que decidir
muchas cosas.

Se pueden hacer dindmicas para hacer las asambleas largas mucho mas amenas.
Las dindmicas sirven para que todo el mundo tenga una mejor comprensién delo
que se estd tratando. Sirven para que todas las opiniones sean escuchadas. No
necesariamente todas las voces, ya que hay quien prefiere callarse y escuchar, si
no todoslos puntos de vista de las personas que componen laasamblea.

Y también deberia haber espacios de socializacién que sustituyan las asambleas
mas rutinarias en donde se pueda hablar de la actividad del colectivo. Esto ocurre
de forma informal en la cerveza de después de las asambleas. Pero no todo el
mundo se puede permitir quedarse. Se podria resolver teniendo algun dia fijo a
modo de tertulia, sin pretender decidir nada, sino solo hablar de los temas que
respectan al colectivo. Sirven como balance, andlisis, intercambio de opiniones y
como espacio de socializacién. Y pierden el caracter ceremonioso y ritual de la
asamblea.
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Nivell: mig.
Destinataris: persones interessades en
aprendre métodes de curaci i manteniment de
la salut a través de les plantes medicinals; persones que vulguin aprendre a elaborar
remeis herbaris tradicionals; productors de plantes medicinals... Preferentment amb
algun coneixement en aquest camp.

Places limitades: maxim 12 persones.

Data inici: Diumenge 7 d'abril. / Data final: Dissabte 6 de juliol. Durada: 3 mesos amb un
total de 81,5 hores, repartides en 11 classes (dissabtes i diumenges cada 15 dies, de 10 a13:30 i de 15
a17h) i 3 sortides de camp (diumenges de 10:30 a 17:30h). (60 hores de classes + 21 hores de sortides de
reconeixementa camp )

Preui opcions de pagament: Pagament tinic: 380€. [Pagament mensual: 435€ en 3 quotes de 145¢€.
Oferim dues places 50% en moneda social o en el cas que només s'hi interessés una
persona, 100% en moneda social.

Inclou: uns apunts complets i el material necessari per a les practiques, accés a una base
de recursos complementaris (documentals, PDFs, bibliografia, webs d'interes...), accés a un grup de
treball online, assessorament i resolucié de dubtes online durant 4 mesos.

Lloc: Ecoespai de Tarragona / Imparteix: Anais Estrems (terapeuta i remeiera amb més de 10
anys d’experiéncia en medicina naturista, iridologia, reflexologia, dietética, oligoterapia; especialista en
fitoterapia autoctona, Medicina Tradicional del Mediterrani -Medicina grega/humoral- i formulacié natural).
Info: jardibruixes@gmail.com
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Tots els dimecres de 18-19'30h, classes de Kundalini Yoga al'ecoespai

Porta't la teva esterilla, roba cdmode, una manteta i si necessites un coixi que et facilti la postura
assetgut/da de meditacié
7 ecos la sessi6 o 25 ecos el mes, places limitades, només 5.

Reserva la teva lo abans possible al 636124098.
Mentre hi hagin places es pot venir a una classe de prova i es prioritzaran aquelles persones que es
comprometin a venir tots els dies mensualment.

y ademds...
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REDES SOCIALES
También puedes seguir las ultimas noticias, eventos,
talleres, proyectos, asambleas, ... y dia a dia en
Blog: blog.xarxaeco.org [ Facebook: xarxa-Eco-de-
Tarragonay Twitter: XarxaEcoTGN




¢ Que te impulso a entrar en la Xarxa-eco ?

Hace quizas unos 10 aflos, mi compafero
me hablo de la XarxaEco, como una oportunidad
de hacer algo para la comunidad, ... como
mejorarla de una forma integral. Mas alla, de
participar en una ong, o en una asociacion que
tocara en concreto un aspecto a mejorar de la
sociedad, vimos que la XarxaEco actuaba de forma
global. Y las propias personas que la integraban
pretendian unaayudamutua.

¢ Que te ha aportado la Xarxa-Eco?

Principalmente lo que me ha aportada a
destacar, es conocer personas interesantes, que
tiene una visién de la vida y la autogestion que
comparto con ellas. Me ha enriquecido mucho
poder hablar y compartir esta posicion delante de
lavida, con personas que piensan como yo.

¢ Queaportas tualaXarxa-eco?

Empeze ofreciendo algunos productos, y
también a colaborar en algunos proyextos que
estaban dentro de la Xarxa. Actualmente, no
tengo tanto tiempo para colaborar en proyectos
quizas. Pero si me he animado a ofrecer mis
servicios como profesora de pilates en
intercambio.

L'Butrevista és vostra, les
preauntes séun aquestes:

Que et va impulsar a entrar a
la Xarxa-eco?

Que t'ha aportat la Xarxa-Eco?
Que aportes tu a la Xarxa-Eco?
Digues alguna cosa que et
sembla bona, | una cosa due
seria bo inovar o canviar ew el
funcionament de la Xarxa-Eco

Animeu-vos Il Us feu una foto
amb el mobiil, i contesten les
preguntes al mail mateix,
adjunten la foto, | ladrega és
ecodiariDXarxaeco.oro

Dime algo que te parece bueno, y algo que seria
bueno innovar o cambiar en el funcionamiento
delaeco-xarxa

En el temadelainnovacidn, precisamente
estoy colaborando en el nuevo proyecto de
salud. Que creo puede ser un buena oportunidad
y un buen servicio para unir a los terapeutas y las
personas que trabajamos en el ambito de la
salud. Y por eso me he animado a tirar adelante
esta propuesta. Para estar mas en contacxto,
compartir inquietudes, necesidades, ... entre los
que nos dedicamos alasalud.

Me parece bueno el poder estar en contacto con
personas que estan interesadas en un cambio
global, en otras maneras derelacionarse, masalla
de las que ya tenemos establecidas en esta
sociedad capitalista.

Me parece una plataforma ideal para
relacionarse desde otro punto de vista con las
personas.

Yo cambiar no cambiaria nada,simplemente creo
que es mas lo que tu puedas aportar como una
plataforma de partida para las personas que
tenemos inquietudes en crear sistemas
cooperativos de auto auyuda. Creo que es un
buen punto de partida, de salida, .... mas que
cambiar

Entrevista per Roger
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